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Das Lernjournal

Ein Instrument der persénlichen Reflexion

von Edwin Stiller

Edwin Stiller ist Referent fir Grundsatz-
fragen der Lehrerbildung im Ministerium
far Schule und Weiterbildung des Landes
Nordrhein-Westfalen,

Das Lernjournal unterstiitzt und vertieft
den persénlichen Aneignungsprozess von
Lehrkriften in Fort- und Weiterbil-
dungsmalinahmen. Im Unterschied zum
Portfolio dient s ausschlicBlich dem per-
sonlichen Lernen und ist nicht als Show-
Case-Portfolio oder als Leistungsnach-
weis konzipiert.

Fiir das Lernen der Schiilerinnen und
Schiiler gibt es inzwischen einen brei-
ten Konsens in der Lempsychologie. der
Unterrichtsforschung sowie der Neuro-
biologie. Lemnen ist ein individueller. ak-
tiver. nicht von auBen direkt steuerbarer
Prozess. Der Lernprozess sollte mog-
lichst selbstgesteuert, fachlich und so-
zial situiert. kooperativ und ganzheitlich
gestaltet werden.

Fiir das Lernen von Lehrerinnen und
Lehrern sowie pidagogischen Fiihrungs-
kritften in der Ausbildung und in der be-
rufsbegleitenden Fortbildung gelten die-
selben Erkenntnisse. Auch hier ist die
individuelle Person Ausgangs- und End-

punkt von Bildung und beruflicher Kom-
petenz. Individuelle Reflexionsarbeit
entfaltet ihre Wirksamkeit nur dann nach-
haltig, wenn sie eingebettet ist in Team-
strukturen, Unterrichts- und Schulent-
wicklung.

Fortbildung: Weiterentwicklung
des ,Professionellen Selbst”

Lehrkrifie werden heute als Fachexper-
ten fiir Lehren und Lemen sowie als re-
flektierende Praktiker gesehen. Um ei-
ne systematische und kumulative Wei-
terentwicklung der in der Ausbildung
erworbenen Kompetenzen zu gewihr-
leisten, sollte Fort- und Weiterbildung
(vgl. Lipkowsky 2011, S. 398fT.)

= an den erworbenen Wissensbestiin-
den, den subjektiven Theorien und
den Berufserfahrungen ankniipfen,

* dic Lemenden als handelnde Subjekte
partizipatorisch einbinden (Owner-
ship).

* den direkten Bezug zum Arbeitsall-
tag herstellen und den Gebrauchswert
von Fortbildung sichtbar machen,

* durch soziale und institutionelle Situ-
ierung in Prozesse der Unterrichts-
und Schulentwicklung eingebunden
sein.

Der Begriff ..professionelles Selbst™ ist
von Karl-Oswald Bauer (2005. S. 82)
definiert worden als ..... organisierendes
Zentrum ..., das Werte und Ziele. Hand-
lungsrepertoires, Fachwissen und Fach-
sprache, Wahmehmungen und Feedback
miteinander verbindet und als Hand-
lungstriger fiir Kollegen. Klienten, Rat-
suchende. Lernende sichtbar wird ... Das
professionelle Selbst erzeugt sich stiin-
dig neu durch seine eigene Unterrichts-
praxis.”

Lehrkriifte sind in ihrem alltiglichen
beruflichen Handeln Lernende. Profes-
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sionalitét entsteht in einem institutionell
und personell gestiitzien Selbsibildungs-
prozess. Das professionelle Selbst ist hier-
bei die Steuerungszentrale, in der alle
Bemithungen um Unterrichtsentwicklung
im Individuum zusammengefiihrt wer-
den. Die Wahmehmungs-. Deutungs-. Be-
wertungs- und Handlungsmuster von Ler-
nenden, die berufsbiografisch gewachsen
sind. regulieren die konkrete Hand-
lungssteuerung, ohne dass dies den Betet-
ligten immer deutlich wird.

Reflektierendes Schreiben und dis-
kursive Analyse im Kontext der Arbeit
mit Lernjournalen in der Fort- und Wei-
terbildung kénnen zentrale Elemente
sein, die eigene Berufstitigkeit bewus-
ster und damit auch professioneller zu
gestalten,

Das Lernjournal als Instrument
personlichen Lernens nutzen

. Das Fiihren eines Journals kann den
Schreiber lehven, wer er ist, woher er
konunt und wohin er will. Es leistet ein
wenig Selbstanalvse und
Selbsterfalirung in wissenschaftlichen
Lernprozessen.« (Lut= von Werder)

Das Journal ist eine Mischung aus per-
sonlichem Tagebuch, Notizbuch fiir Ge-
danken zum Thema. Skizzenbuch fiir
Plane usw. (vgl. Abbildung). Viele be-
kannte Wissenschaftler und Kiinstler,
beispielsweise da Vinel, Darwin, Freud.
Einstein, Marx, haben Journale gefiihrt
und so ihre Schaffensbiografie doku-
mentiert.

Da das Journal dem sehr personlichen
Dialog mit sich selbst dienen soll, ist es
zandichst auch nur an die eigene Person
gerichtet. Nur die Journalschreiberin
bzw. der Journalschreiber entscheidet,
ob eine andere Person Einblick erhiilt.
Diese garantierte Privatheit soll einen
moglichst freien Schreibprozess fordern.
Vorgegebene Schreibanlisse sollen in-
spirieren, nicht gangeln — daher sind in-
dividuelle Abéinderungen der Arbeits-
auftrige durchaus erwiinscht.

Mehrtigige Fortbildungsveranstal-
tungen entfalten in Kognitiver, emotio-
naler und gruppendynamischer Weise
cine Eigendynamik. die weit iiber die
Wissens- oder Konnenserweiterung hin-
ausgeht. Sie sind Biihne fiir Begegnun-
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Didaktische Werkstatt

Elemente und Funktion Angebote im Lernjournal.
Fortbildungs Auswahl ven Schreibanilssen bzuw.
phasen Schreibimpulsen
Ummischiag Ee asihetisch anspruchsvolle Gestaltung | Bildhail-syimbolischie Reprasentation des
fardert die Motwabion Tagungsthemas.
Ein kartonierter Manteibogen erleichternt Feld fiir den Namen der Tellnehmerin bzw.
die Sammiung von Tagungsunterlagen. des Teilnehmers.
Vorbereitung Bewusstmachung motwaticnaler Badin- Washwer hat mich dazu gebracht, msch
QunGen. arzumelden®
WasAwer hat mich dazu gebracht, mich far
desen Aspekt des Themas anzumelden?
Gedanken auf der Hinfahrt?
Tagungseinstieq Bewusstmachung der Aufnahmestrukiu Kankrete Fragen/Probleme, die ich mit-
ren und der Fragehaltung bringe?
Meine Ausgangspunkte (Professianelies
Selbstverstandnis im Telegrammstil}?
Meine Ausgangspunkte bezogen auf das
Tagungsthema?
Tagungsinput Erleschterung der Autnahme in die indivi- | Was war neu fir mich?
duslle kognitive Strukiur Was war bekannt und beststigend?
Was resultiert daraus fur mein Selbstver-
standnis und meine Arbest?
Gruppenarbeit Perstnliche Auswertung und Dokumenta- | Meine Wahimotive bezogen auf das
tion des Gruppenertrags. Gruppenthema?
Meine Fragen und Probleme, die ich
mitbringe, und die Anregungen, die ich
mitnehme?
Meine Statements fir die Weiterarbeit?
Generalisierung Subjektives Faart, Antwort- und Problem- Hat sich die Tednahime fir mich gelohnt?
und Tagungsab- | iosegehalt der Tagung. Konkrete Anregungen bzw. Probiemiosun-
schiuss Nutzung des Lernfortschnitts fur das pro: gen, die ich mitnehma?
fessionelle Selbstverstandnis Kansequenzen fur die Arbet an menem
Arbetsplatz?
Varberaitung Die ersten Schritte danach — Sicherung Welche der Anregungen aus der Tagungs-
.Back Home" der Nachhalligkeit arbeit mochte ich umsetzen?
Was waren die ersten klemnen Schritte in
diese Richtung, die ich unmittelbar enler
ten kann?
Gedanken auf der Riickfahrt?

gen, [dentititspriisentationen und Selbst-
vergewisserung, Die Tagungsmethode
Open Space 1st ein gutes Beispiel dafiir,
wie man die Kaffeepause zum Organi-
sationsprinzip erheben kann. Dies ge-
schicht nicht etwa. weil man die Pause
zum Prinzip erheben. sondern der Dy-
namik der informellen Prozesse Aus-
druck verlethen will.

Personliches Lernen im Sinne von
~per-sonare” (die Personlichkeit zum
Schwingen bringen. C.G. Jung) spielt
sich dementsprechend auf vielen Ebe-
nen ab. Das kognitiv Neue wird durch
Eingliederung oder Ausdifferenzierung
integriert. dic Art und Weise der Inte-
gration wird aber von affektiven Filter-
prozessen und gruppendynamischen Be-
gleitprozessen mitgestaltet, gefordert
oder behindert.

Personliches Lernen auf Fortbil-
dungstagungen ist aber auch fliichtig,
unbewusst und unverarbeitet. Jeder er-
fahrene Tagungsteilnehmer kenni sicher
das | Back-Home-Syndrom™,

Eine Tagung wird als auflerordentlich
inspirierend erlebt, der Wiedereintritt
in die Alltagsroutine verschiittet aber
vieles von dem, was im ,, Hier und

Jeizt der Tagung als hoch anregend

empfunden wurde.

Die Arbeit mit einem Lernjournal soll
daher helfen,

= sich die individuellen Aufnahme-
strukturen und Perspektiven auf das
Tagungsthema zu verdeutlichen (Mo-
tivationen, Fragehaltungen, Vorein-
stellungen usw.),

= die Verarbeitung von komplexen Ta-
gungsthemen zu unterstiitzen,

= die Tiefe des Verarbeitungsprozesses
durch personliche Verankerung zu for-
cieren und

+ dic Nachhaltigkeit der Wirkung durch
Verschriftlichung zu fordern.

Die Erfahrungen beim Einsalz des In-
struments in der Praxis zeigen. dass aus-
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reichende Zeitfenster eine zwingende
Voraussetzung fiir eine moglichst ertrag-
reiche Journalarbeit sind und eine in-
tensive Einbeziechung des Journals in die
Fortbildung die intensive Nutzung un-
terstiitzt (vgl. Stiller, 2006).

chen roten Faden durch die MaBnahme
zu legen. um so immer wieder in den
unterbrochenen Prozess einsteigen zu
konnen. Die Journaleinlagen kdnnen
passgenau zur thematischen Sequen-
zierung angelegt werden, Transfer- und

Evaluationsaufgaben kénnen damit gut
dokumentiert werden. SchlieBlich ist es
am Ende einer Fortbildungssequenz
moglich, ein schr persanliches Fazit zu
ziehen und eine schr individuelle Vor-
satzbildung zu erméglichen.

Fazit

Im Kontext schulinterner Lehrerfortbil-
dung kann das Lernjournal gerade in se-
quenziell angelegten Mafinahmen die
personlichen Prozesse unterstiitzen, Fort-
bildungsinitiativen. bei denen es oft um
ein . ,Umlernen®. um eine Verinderung
von mentalen Mustern, pidagogischen
Haltungen und Anspriichen an das cige-
ne berufliche Handeln unter verander-
ten Rahmenbedingungen geht, werden
nur erfolgreich sein, wenn sie neben der
Handlungs- und der Wissensebene auch
dic Ebene des Professionellen Selbst er-
reichen. Bei diesen sehr personlichen
Lemprozessen kann das Lernjournal hel-
fen, die individuellen Ausgangspunkte
fiir den Fortbildungsprozess bewusst und
bearbeitbar z7u machen. Weiterhin ist es
in einer lingerfristig angelegten Fort-
bildung sinnvoll, sich einen personli-
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Abbildung: Bausteine eines Lernjournals

Die Internetplattform ,.einfach sowi” - Ein Forum kritischer Politikdidaktik

In Heft 1-2/2012 der Zeitschrift des DVPB-Landesverbandes Nordrhein-Westfalen hat
der Autor des nebenstehenden Beitrags mit dem Aufsatz ,Zehn Thesen zur kritischen
sozialwissenschaftlichen Bildung® (Palitisches | ernen, Jg. 30, 5. 5-11) eine Initiative be-
grindet, die nun seit 15 Monaten existiert und von sich reden macht. Auch den Text
.Lernjournal” findet man unter der Internetadresse seiner Plattform:
www.einfachsowi.de.

Der Autor Edwin Stiller ist gelernter Lehrer fur die Unterrichtsfacher Erziehungswis-
senschaft und Sozialwissenschaften. Er hat lange Jahre als Moderator und Fachberater
in der Lehrerfortbildung sowie in der Zweiten Phase der Lehrerausbildung gearbeitet.
Seit dem Jahre 2007 ist er als Referent in der Gruppe Lehrerausbildung im Ministerium
fur Schule und Weiterbildung des Landes NRW in Dusseldorf tatig. Bekannt geworden
ist er unter anderem durch seine , Dialogische Fachdidaktik Padagogik” und das Schul-
buch ,PHOENIX” (Schéningh-Verlag). Auf dem Gebiet der politischen Bildung hat er in
vielen Aufsatzen seine Vorstellungen von einer sozialwissenschaftlichen Fachdidaktik
vertreten und er gibt das Schulbuch ,Dialog SoWi” (Verlag Buchner/Schéningh) her-
aus.

Neben dem Beitrag zum ,Lernjournal” finden sich in einer Rubrik weitere
.Denk- und Werkzeuge”. Hier werden die Grundsatze des Konzepts einer kritischen
sozialwissenschaftlichen Bildung aufbereitet oder eine erste Adaption der Veroffentli-
chungen des neuseelandischen Unterrichtsforschers John Hattie fir die politische Bil-
dung entwickelt.

Dem offenen und auf kontroversen Austausch angelegten Charakter des Medi-
ums Internet entsprechend hat jungst Prof. Annette Kammertons mit vier Ruckfragen
auft Stillers Position reagiert (nachzulesen in ,einfachsowi”). Auch der regelmaBig vom
Initiator geschriebene Blog auf diesen Seiten hat bereits eine Reihe von Kommentaren
und Antwarten herausgefordert. Es hangt auch von der weiteren Beteiligung der
Community der Politischen Bildner ab, wie dieser Prozess weitergehen wird.
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"DER ERSTE
WELTKRIEG

Vit Einder und Erwachiene

Franz Hofmeler

Der Erste Weltkrieg

Fur Kinder
und Erwachsene

De Kriggsjahre 1914 bis 1918 haben
Spuren hinterlassen und waren Keim-
zelle flr nachiolgende, gréBtenteils
problematische Entwickiungenim Jahe
2014 jahrt sich der Ausbruch des Er-
sten Wellkriegs zum 100. Mal. Zetzeu-
gen, e davon berichten konnten, gibt
es nicht mehr. Aber es existieren zahl-
reiche Gegenstande und Dokumenle,
die davon Zeugnis geben und die Enn-
nerung an die Geschehrusse bewahren
und wachhalten,

Der Autor Franz Hofmeier reigt ein
drucklich, was der Krieq liir die Bevol-
kerung - zu Hause und an der Front
- bedsutete: Dazu gehoren c¢as Leid
dar Opler, Hunger und Nol. sowie die
technischen Errungenschaflen, Anhand
von narrativen und bildlichen Beispielen
erlahren junge Leser und Lesennnen
mehr — mehr, als der Geschichisumer-
nchl in der Schule lessten kann - Uber
das s dahin in der Weilgeschichte
beispiellose dramatische Ausmall des
Ersten Wellknegs und wie er bis heute
unser Leben beemnflussl.

Erganzend zur der Buchlektire kann ein
Besuch vor Ort angeschiossen werden,
Die Dauerausstellung des Bayerischen
Armeemuseum in Ingolstadt war Grund-
lage fur das Buch.

ISBN 978-3-80974929.8, 112 5.,
14,8 x 14,8 cm, farbig, € 9,80
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