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Einflihrung

Das Medium Video erfihrt in der aktuel-
len Diskussion um Unterrichtsqualitidt und
Lehrerbildung grofie Aufmerksamkeit. Un-
terrichtsforscher setzen es in Forschungs-
projekten ein und empfehlen es zugleich fiir
Aus- und Fortbildungsprozesse.

Die technische Entwicklung erleichtert
die Handhabung, die Qualitit ist besser ge-
worden und die Preise sind erschwinglich.

Allerdings muss man vor einer euphori-
schen und naiven Techniknutzung warnen.
Das Medium ist nicht die Botschaft. Geeig-
nete und gute aus- und fortbildungsdidakti-
sche Konzepte miissen fiir die Videonutzung
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entwickelt werden, welche die spezifischen
Chancen des Mediums aufgreifen. Nur so
kann Professionalisierung von Lehrerinnen
und Lehrern geférdert werden.

Rahmenbedingungen

In der OECD-Lehrerstudie (vgl. Haldsz et
al,, 2004) wird der Vorbereitungsdienst als
eine der Stirken des deutschen Bildungs-
systems identifiziert und die Chancen eines
»Lernens im Beruf“ hervorgehoben (vgl.
Stiller, 2004). Daneben werden in dieser Stu-
die aber auch Schwachpunkte und Entwick-
lungsnotwendigkeiten herausgearbeitet.

Die Ausbildung im Vorbereitungsdienst
steht unter asymmetrischen Bedingungen.
Die Lehramtsanwirterinnen und Lehramts-
anwirter (LAA) werden in ihrer Berufsbio-
grafie oftmals erstmalig als ganze Personen
gefordert und stehen wegen ungiinstiger
Ausbildungs- und Einstellungsbedingun-
gen unter erhéhtem Leistungsdruck.

Da die Phasen der Lehrerbildung unver-
bunden aufeinander folgen und die Ausbil-
dung in der ersten Phase noch nicht so pro-
fessions- und praxisorientiert ist, wie neue
Reformkonzepte es fiir die Zukunft hoffen
lassen, sind die Eingangsvoraussetzungen
sehr heterogen. Dies hat ein sehr verdich-
tetes Ausbildungsprogramm zur Folge, wel-
ches wenige Freirdume fiir distanzierte Re-
flexion bereitstellt.

Der selbststindige (bedarfsdecken-
de) Unterricht nimmt zudem ein grofies
Zeitkontingent in Anspruch. Hier sind die
Lehramtsanwirter mit allen denkbaren
Praxisproblemen konfrontiert und zugleich
von den Ausbildungsinstitutionen noch zu
wenig in ihren Bewiltigungsversuchen be-
gleitet und gestiitzt. Unterrichtsnachbespre-
chungen erfolgen nicht selten als Rechtfer-

tigungsdiskurse und werden so nicht als
Lernchancen, sondern als Priifungssituati-
onen gestaltet bzw. wahrgenommen.

Reflexivitat und Diskursivitat
als professionelle Haltungen

Lehrer(aus)bildung ist Bildung der eigenen
Personlichkeit zu einem professionellen
Selbst. Dieser Prozess kann nur gelingen,
wenn sich die an der Ausbildung Beteilig-
ten im gegenseitigen Respekt begegnen und
Umgangsformen finden, die in nicht verlet-
zender Weise Riickmeldungen iiber Verhal-
tensweisen und Einstellungen erméglichen.
Die klassische Nachbesprechungssituation
einer Unterrichtsstunde ist belastet, da die
Kommentierung durch einen Unterrichts-
bobachter im Kontext asymmetrischer
Strukturen stattfindet, da die Verhaltens-
weisen der beobachteten Person und ihr
professionelles Selbstkonzept im Zentrum
der Diskussion steht und es schnell zu Aus-
einandersetzungen iiber Deutungsmuster
kommen kann, die einen autonomen Bil-
dungsprozess erschweren.

Diese Form einer dyadischen Beratungs-
situation (Berater/zu Beratender) ldsst sich
durch den Videospiegel in eine aufschluss-
reiche Triade verindern: Die videografierte
Stunde bzw. Sequenz erdffnet eine Betrach-
tungsebene, die die Situation zum Gegen-
stand der gemeinsamen Betrachtung macht
und eine Verobjektivierung der Ausein-
andersetzung ermdoglicht. Das Handeln
der videografierten Person wird einer dis-
tanzierteren Betrachtung zuginglich. Als
Protagonist ist sie zur Entschliisselung in
besonderer Weise fihig: Die Interpretati-
on der Unterrichtsszenen ist nicht mehr
allein Sache des Beraters, sondern eine ge-
meinsam zu losende Aufgabe. So kann ein
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Diskurs zwischen LehrerIn und Beraterln
erdffnet werden, der die Beratungssituation
erheblich verbessert. Die Deutungsmuster
der Betrachtenden selbst werden zum Kom-
munikationsgegenstand, was die Chance
erdffnet, von einem Dialog iiber die Person
zu einer dialogischen Auseinandersetzung
mit der Person zu gelangen.

Die Fragen: ,Handle ich so, wie ich bin?“
und ,Wie wirke ich auf andere - ist dies
so meine Absicht?“ kénnen in einem ,re-
flecting team“ diskursiv beantwortet wer-
den und dem Ziel eines authentischen und
professionellen Selbst einen Schritt niher
bringen.

Der didaktische Mehrwert

Die Videokamera und das Videoband, ge-
koppelt mit der computergestiitzten Schnitt-
und Prisentationstechnik, intensivieren die
Ausbildung und das Verhiltnis zwischen
den beteiligten Personen. Der (externe)
Videofilm - erginzt den (internen) ,Film"
des Berufsanfingers von seiner Stunde; er
kann seine Wahrnehmungen unter weiteren
Perspektiven iiberpriifen - auf ,gleicher Au-
genhoéhe mit dem Ausbilder. Die Wahrneh-
mung von Handlungen in den komplexen
Situationen des Unterrichts wird transpa-
renter. Das Verhalten kann erneut gezielt
beobachtet und auf dem Hintergrund sub-
jektiver Theorien, impliziten Wissens und
theoretischer Konzepte thematisiert und
analysiert werden.

Selbst gedrehte Video-Szenen oder auch
geeignete Fremdvideos kénnen in der Aus-
bildung das zeigen, was gelernt werden soll.
Video-unterstiitztes Training mit Simula-
tions- oder Realsituationen passen zusam-
men und unterstiitzen eine an Standards
orientierte Ausbildung. Videokamera und
Videofilme in Rollenspiel-Arrangements

zur Lernberatung oder in Methoden-Simu-
lationen wihrend einer Seminarsitzung ein-
zusetzen, erginzt die individuelle Riickkop-
pelung der Beobachter und macht damit das
Erlebnis, die Wahrnehmung und Reflexion
fiir die Teilnehmenden plastischer. Sehen
sich die Rollenspieler im Video-Spiegel, so
konnen sie deutlich besser nachvollziehen,
wie andere sie gesehen und ihre Handlun-
gen interpretiert haben. Diese Mehrdimen-
sionalitdt in den Eindriicken tragt nachhal-
tig dazu bei, Kompetenzen zu reflektieren,
zu erwerben und weiterzuentwickeln.

Maximen einer videogestiitz-
ten Unterrichtsreflexion

Der Einsatz des Mediums Video muss die
oben beschriebenen Rahmenbedingungen
im Vorbereitungsdienst beriicksichtigen
und dementsprechend behutsam praktiziert
werden. Es gilt das Prinzip der Nachfrage-
orientierung. Der Einsatz orientiert sich
an dem Bedarf und Ausbildungsstand der
LAA, er/sie entscheidet, in welchem Setting
und in welcher Form er/sie die Videografie
nutzen méchte. Die Videografierten haben
das Recht am Videobild. Ob die Arbeit in
symmetrischen Arbeitsgruppen ohne Aus-
bilder/innen erfolgt oder unter Hinzuzie-
hung der Haupt- und Fachseminarleiter/
innen ist ebenfalls eine Frage der Vereinba-
rung. Moglichkeiten und Grenzen der vi-
deogestiitzten Ausbildungsarbeit sollten im
Seminarprogramm konsensuell abgesichert
sein. Hinsichtlich der Qualifizierung von
Ausbildung erscheint es auch notwendig,
die Ausbilder/innen selbst Erfahrungen mit
dem Medium machen zu lassen. Hier kann
der Einsatz der Videografie zur Entwick-
lung von Beratungskompetenzen wirksam
werden.
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Konkrete Erfahrungen

Fir die Uberwindung von technischen
Hemmschwellen hat sich sehr bewshrt, den
technischen und finanziellen Aufwand so
gering wie moglich zu halten. Das Medium
soll helfen und nicht als Selbstzweck in den
Vordergrund riicken. Zur Grundausstat-
tung gehoren: Eine digitale Videokamera
(kostet 400-600 Euro, mit analogem und
digitalem Ein- und Ausgang, damit iiber-
spielt werden kann), ein stabiles Stativ (ca.
20 Euro) - ein Tischstativ ist zumeist véllig
ausreichend - ein Richtmikrofon (Mar-
kenmikrofone der Kamerahersteller kosten
tiber 100 Euro, gleichwertige Ersatzproduk-
te ca. 50 Euro). Die Kamera sollte an einem
festen Standort im Klassenraum (Mitte,
Fensterseite) platziert werden. Sinnvoll ist
es, moglichst wenig Kamera-Schwenks vor-
zunehmen und das Zihlwerk im Blick zu
behalten, um zentrale Stellen schnell wieder
zu finden. Da LAA meistens nicht iiber eine
digitale Kamera verfiigen, ist es oft ange-
bracht, die Aufzeichnung von der Mini-
DV-Kassette auf eine VHS-Video-Kassette
zu iiberspielen.

In den ersten Wochen der Ausbildung be-
suchen die neuen LAA in der Regel ihre Aus-
bilder im Unterricht. Hier konnen die Ausbil-
der mit gutem Beispiel vorangehen, sich auf
Video aufnehmen und auf der Basis der Vi-
deoaufnahmen iiber Unterricht ins Gesprich
kommen. In dieser intensiven Anfangspha-
se besteht meistens noch die Moglichkeit,
die ersten unterrichtlichen Gehversuche der
LAA in Gruppen zu planen, durchzufiihren
und auszuwerten. Hier kann das Medium
Video gute Unterstiitzung leisten. Wenn die
LAA dann ihre erste Unterrichtsstunde auf
einer 240 Minuten VHS-Kassette {iberreicht
bekommen, haben sie noch 195 Minuten
Platz fiir weitere eigene Unterrichtsstunden.

Dies hat Aufforderungscharakter.

Im weiteren Verlauf der Ausbildung hat
es sich bewidhrt, dass LAA sich die Auf-
zeichnung seiner/ihrer Stunde zunichst zu
Hause alleine und in Ruhe ansieht. Dann
konnen Sequenzen ausgewshlt und Bera-
tungsperspektiven artikuliert werden.

So ist es auch maglich, den selbststindi-
gen (bedarfsdeckenden) Unterricht stirker
in die Ausbildung einzubeziehen und die
Beratung an konkreten Alltagserfahrungen
zu orientieren.

»Schau selbst in den Video-
spiegel ...” — Ein Fortbildungs-
konzept

Phase 1: Die Fortbildungsgruppe arbeitet
mit dem Video des Unterrichts von ,Frau
Geist“ (Deutsch als Fremdsprache, Jahr-
gangsstufe 11, siehe: Goethe-Institut, 2002).
Gemeinsam ,,besuchen” die Ausbilderinnen
und Ausbilder die ersten 10 Minuten der
Stunde.

Phase 2: Eine simulierte Unterrichtsbera-
tung wird durchgefiihrt und videografiert.
Dabei werden folgende Rollen verteilt: Frau
Geist (die/derjenige erhalt zur Vorbereitung
ein Interview mit Frau Geist aus dem Ma-
terial des Goethe-Instituts), Fachleiter/in,
Hauptseminarleiter/in, Schulleiter/in, Men-
tor/in, Beobachter/in. Das Beratungsteam
entwickelt vorher eine Beratungsstrategie,
die Beobachterin/der Beobachter entwi-
ckelt Kriterien zur Beobachtung des Pro-
zesses unter den Gesichtspunkten Beratung
und Videonutzung. Das Unterrichtsvideo
steht in digitaler Form allen Beteiligten zur
Verfiigung.

Phase 3: Die simulierte Unterrichtsberatung
wird ausgewertet. Die Beteiligten erhalten

34 journal fiir lehrerinnen- und lehrerbildung 2/2005

Dorléchter/Kriiger/Stiller/Wiebusch: Schau in den Spiegel

die Gelegenheit, ihre Rollenwahrnehmung
zu artikulieren; die Beobachter kommen
zu Wort; das Video der Beratung wird
herangezogen. Das Auswertungsgesprich
kann unter den Perspektiven ,Nutzung des
Mediums Video in Unterrichtsberatungen
und ,Nutzung des Mediums zur Professi-
onalisierung im Studienseminar® gefiihrt
werden.

Phase 4: Erst jetzt erfolgt die theoretische
und konzeptionelle Vertiefung durch ein
powerpointgestiitztes Impulsreferat.

Phase 5: Varianten des Videoeinsatzes (vgl.
Dorlochter et. al., 2004) werden vorgestellt:
Lernen mit Fremdvideos, videogestiitzte
Simulation und Trainings im Seminar, vi-
deogestiitzte Beratung usw.

Phase 6: Abschliefiend sollten Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer die Moglichkei-
ten der Implementierung videogestitzter
Unterrichtsreflexion in ihrer Institution
erortern.

Fazit

Ein Vorteil dieses induktiven und erfah-
rungsorientierten Fortbildungskonzeptes
besteht darin, dass die intensive Selbsterfah-
rung fiir Risken und Nebenwirkungen des
Videoeinsatzes sensibilisiert und zugleich
die enormen Chancen direkt erfahrbar wer-

den lasst. Es ermoglicht die Selbstinterpre-
tation und das Selbstlernen der Akteure
und trigt so zur Professionalisierung der
Ausbilderinnen und Ausbilder bei.
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